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TECNIC/A RECURSOS HUMANS

Enviar candidatura a PRAXIS - Entidad que gestionara el proceso de seleccidon
Plazo presentacion de candidaturas 6 de octubre
Incorporacion 24 de octubre

20h semanales segun convenio de discapacidad.

Seleccionpraxis@gmail.com
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TECNICO/A RRHH

- Gestion RRHH

- emergencias de RRHH

- Gestion de Voluntariado
- Impulsar proyectos de voluntariado y formacién de voluntariado
- supervision de equipos

- supervision de horarios

- supervision formaciéon de la entidad

- Supervision de Calidad e igualdad

20h semanales segun convenio de discapacidad.
Gestion RRHH

« Elaboracion de presupuesto de personal y control del mismo en consonancia con otros
departamentos.
Elaboracion y actualizacion de la Descripcion de puestos de trabajo

Desarrollo de estrategias de “employer branding-inbound recruiting”
Seleccion de personal

Diseio de Planes de Carrera,

Gestidon del sistema de evaluacion del desempefio.

Desvinculaciones

Administracion

Altas y bajas en la seguridad social (con apoyo de asesoria externa).

Elaboracidén de contratos.

Responder, cuestiones presentadas por el Personal referentes a contratos, nominas, horarios...
Resolucion de las cuestiones juridicas en ambito del derecho laboral (con el apoyo de gestores y
abogados externos)

« Control de vencimientos relacionados con contrataciéon, periodos de prueba ...

* Proporcionar liquidaciones al Personal (periodos de prueba, despidos sencillos, bajas voluntarias,
excedencias etc....)

Emergencias de RRHH

Gestion de PRL junto al SPA.

« Control de las medidas de Prevencion de Riesgos Laborales.

« Tramitacion de partes médicos y resto de documentos relativos a los trabajadores de la empresa
* Realizacion de informes de absentismo

« Gestion de bajas médicas, comunicaciéon y resolucion de incidencias.

Supervisidon de equipos

Transmision de objetivos, directrices e informacion Entidad

Motivacion a fin de conseguir los objetivos operativos

Control operativo del servicio (KP1's) en base a las directrices fijadas por la Entidad
Definicion de estrategias y tacticas para la mejora de los resultados

Apertura de incidencias.
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Supervision de horarios

Supervision formacion de la entidad
* Identificacion de necesidades formativas y elaboracion de planes de formacion.
« Evaluacion Planes de Formacion

Supervisiéon de Calidad

e Transmision de objetivos, directrices e informacién Entidad

« Motivacion a fin de consequir los objetivos de Calidad

« Control operativo del servicio (KPI1's) en base a las directrices fijadas por la Entidad

 Definicion de estrategias y tacticas para la mejora de los resultados (Oportunidades/Acciones de
Mejora)

« Gestion de incidencias (No Conformidades, Acciones Correctivas...)

Gestion de Voluntariado
Impulsar proyectos de voluntariado y formacidén de voluntariado

« Similar a RR.HH. pero ajustado a las caracteristicas y condiciones del Voluntariado

EXPERIENCIA

« Experiencia en puestos similares

FORMACION /Conocimientos

 Diplomatura, Grado - Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

« Otras que permitan un adecuado desempafio del puesto

« Conocimientos respecto al manejo de software de administracion de personal (n6minas...)
« Buen manejo de software ofimatico:

o Paquete Office o similar
o Internet y correo electronico

Formacion COMPLEMENTARIA
« Formacion/experiencia en Sistemas de Calidad
« Planes de lgualdad

OTROS DATOS DE INTERES

« Persona que tenga unos valores coincidentes con los de |la Entidad
« Con competencias personales para la gestion de RR.HH:
Comprension de la Organizacion

Capacidad de organizacién/gestion

Comprension Interpersonal

Comunicacion eficiente y persuasiva

Comportamiento Etico

Autoconfianza, Autocontrol emocional

Gestion de informacion

Desarrollo de Personas y Equipos

Liderazgo
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Enviar candidatura a PRAXIS — Entidad que gestionara el proceso de seleccion
Plazo presentacion de candidaturas 6 de octubre
Incorporacion 24 de octubre
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