
EDUCADORA ALBERGUE ESPAI

Funciones
 
De acuerdo con la coordinación de la propia vivienda y la supervisión terapéutica de la Entidad:

-Promover el respeto y la igualdad en todos los aspectos de la intervención. Realización de talleres y actividades. Mediación en actividades de
convivencia, cooperación y autoayuda.

-Proporcionar herramientas y espacios para la adquisición de responsabilidad de acciones y toma de decisiones de
las propias personas, empoderamiento como objetivo y metodología, autodeterminación. 

-Regulación diaria de caja. Anotación en Excel de actividades de ocio.Rellenar bitácora diariamente. Participación en reuniones de equipo.
Supervisión y registro de toma de medicación, limpieza semanal, limpieza de baños diaria y habitaciones. Acompañamientos médicos,
sociales, terapéuticos, burocráticos y de ocio.

-Favorecer la convivencia, adquisición de valores positivos y ecológicos, el desarrollo emocional y social de la
persona y su atención integral desde el vínculo. Acompañamiento y apoyo en crisis de cualquier tipo, desde el vínculo y la no coerción.

-Seguimiento de acuerdo con la dinámica diaria de los protocolos y/o procesos de calidad según reparto del equipo
de los planes, protocolos y procesos del control documental. Anotaciones y calendarización de cita/ actividades en Integra5.

-Funciones propias de la persona de referencia (Seguimiento y realización global del I-ROC, realización y seguimiento
del plan Hope, realización y seguimiento del PIA; tutorías, presupuesto económico, gestión expediente físico e informativo,
planificación rutinas diarias, búsqueda de recursos y derivaciones a otro, informes pertinentes a organismos que los demanden,
relaciones con la red de apoyo de la persona (familia, amistades, recursos de los que hace uso, …).

-Coordinación con diferentes recursos públicos y privados orientados a la intervención con las personas usuarias:
Unidad de Salud Mental Malvarrosa (USM), UCA, Juzgados, IVASS, Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, Centros
de día, CEEMs, Centro de Inserción Social ( CIS) de Picassent, etc.

-Tutorización y función docente de alumnado de prácticas. Confección de instrumentos para la intervención e informes profesionales:
Informes sociales, Informes Sociales de derivación, Historias Sociales, Fichas sociales, etc.

-Enviar Anexo VII mensualmente a administración. Implementación y seguimiento de la pedagogía del vínculo y la vida diaria. Mediación en
actividades de convivencia, cooperación, sociabilidad y participación comunitaria.

B U S Q U E M  P E R S O N E S !

 Conforme LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.  le informamos que la finalidad del tratamiento de los datos será la
selección de personal y se incorporará a la bolsa de empleo de ÀMBIT, puede ejercer el derecho de acceso, modificación, cancelación en info@associacioambit.org

Associació Àmbit busca cubrir la plaza de Educadora Social Albergue Espai
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Perfil Deseado
Menor de 30 años. Inscrita en el paro y en posesión de DARDE.
No haber trabajado en la entidad durante los 12 meses previos al alta con contrato indefinido, o en los últimos 6 meses si el contrato ha sido
de duración determinada.  
Venir de un contrato indefinido en los últimos 3 meses.

Se valorará
-Estudios de postgrado relacionados con la misión de la entidad.
-Haber realizado prácticas en la asociación.
-Voluntariado en la propia ONG o entidades afines.
-Haber realizado prácticas en la entidad.
-Formación específica en materia de igualdad.

Habilidades Personales: 
-Trabajo en equipo
-Capacidad de organización en el puesto de trabajo
-Escucha activa y empatía
-Disponibilidad horaria
-Resolutiva. Capacidad reflexiva, serenidad y adaptabilidad a los cambios.
-Mediación y búsqueda del consenso a la hora de solucionar conflictos internos y/o externos
-Orientación e identificación con la misión, visión y valores de la entidad
-Sensibilidad hacia la reinserción de colectivos vulnerables desde un criterio de oportunidad y de recuperación comunitaria.

Condiciones:

-Incorporación Inmediata. Jornada laboral de 37,5 h/s (1739 horas anuales). Salario conforme a “Convenio Colectivo estatal
de acción e intervención social 2022-2024 (código de convenio n.º:99100155012015) ”. Contrato de interinidad.
-Personas interesadas enviar currículum y carta de presentación a persones@associacioambit.org con el asunto: Ref.
EVT001ESA (Se valorará positivamente adjuntar cartas de recomendación y/o motivación)

Fecha límite de recepción de solicitudes 30 de noviembre de 2023.

Esta oferta de empleo garantiza la perspectiva de género a la hora de no discriminar a hombres y mujeres en la fase de reclutamiento,
garantizando que no se produce ningún tipo de sesgo de género. Otorgando las mismas oportunidades de promoción a hombres y mujeres. Se
asegura que la retribución salarial será en virtud de las tablas salariales aplicables según la categoría profesional contratada y es la misma para
ambos géneros.


