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BALANCE

2025 ha sido un afio que podemos calificar como
intenso, este seria un calificativo muy apropiado, un afio
en el que las vicisitudes que nos rodean nos han
impactado de pleno, desde la inestabilidad financiera
producida por la administracién publica en la
temporalidad de las subvenciones, el retraso en la
publicacién de las mismas por parte de la administracién
autonémica y la O financiacién por parte del estado
espafiol a pesar de ser la Unica entidad de salud mental
que trabaja en todas las prisiones de la Comunidad
Valenciana (a excepcién de Fontcalent), trabajando en
la derivacién a viviendas tuteladas propias y las
viviendas de vida independiente lo que nos llevé ha
realizar en agosto recortes en la atencién a las prisiones
y en diciembre la paralizaciéon de los proyectos en los
Centros Penitenciarios a excepcién de Picassent, lo que
supuso un cese de los servicios de acompafiamiento
terapéutico para las personas que acompafidbamos.

No obstante hemos mantenido todas nuestras lineas de
actuacién, manteniendo el proyecto piloto de Nuevos
ltinerarios de Inclusién Social para personas judicializadas y
personas vulnerable con fondos propios en la provincia de
Castellédn un reto que hemos conseguido consolidar con los
correspondientes ajustes.

La Dana golped fuertemente a compafieras de nuestra
entidad quienes perdieron casi todo y a muchas
personas queridas lo que nos recordé que toda la
sociedad somos vulnerables sin excepcidn.

Agradecer a las mds de 50 personas profesionales,
voluntariado y Junta directiva por el esfuerzo humano
realizado dado que gracias a nuestra pasién hemos
conseguido los siguientes resultados, con el apoyo
financiero de las personas asociadas, entidades
financiadoras y la administracién publica.

Javier Vilalta
Director




ODS OBJETIVO
DESARROLLO

SOSTENIBLE

En 2015, la ONU aprobé la Agenda 2030 sobre el
Desarrollo Sostenible, una oportunidad para que los
paises y sus sociedades emprendan un nuevo camino
con el que mejorar la vida de todos, sin dejar a nadie
atrds. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de
Desarrollo  Sostenible, que incluyen desde la
eliminacién de la pobreza hasta el combate al
cambio climdtico, la educacién, la igualdad de la
mujer, la defensa del medio ambiente o el disefio de
nuestras ciudades.

En este sitio mostramos la informacidn sobre cudles
son esos objetivos y los esfuerzos que la ONU y sus
socios estdn llevando a cabo para construir un
mundo mejor.

Nuestra entidad participa en mejorar 11 de los 17
Objetivos de desarrollo sostenible de la agenda
2030, por lo tanto os animamos a seguir
colaborando, participando y financiando nuestra
entidad porque conjuntamente contribuimos a un
mundo mejor.

@ OBJETIVOS Ssiate
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
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http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

NOVEDADES

AUTORIZACION VIVIENDAS () PR 1es
01 INCLUSION SOCIAL

Autorizadas 2 viviendas de inclusién social en la
provincia de Castellén

‘l PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

02 GRUPO DE TEATRO mm;
Creacion del grupo de teatro

GESTION PISCINA SALUD

Y BIENESTAR
Apertura y gestion de la piscina municipal para

empleo con apoyo en la localidad de Herbers '

SPAP

04 Servicio de promocién de la autonomia personal

en la localidad de Herbers

INCORPORACION PLATAFORMA

Y CRECIMIENTO
Nos incorporamos a la plataforma sense llar como ECONOMICD

parte de nuestro compromiso con las personas /\/
mas vulnerables ‘I'




PERSONAS
ACOMPANADAS 919,

EQUIPO FORMADO POR
PERSONAS
PERTENECIENTES A
COLECTIVOS VULNERADOS

100%

NO REINCIDENCIA EN
PRISION, PERSONAS
PROGRAMA PONT DE
SALUD MENTAL EN LOS
ULTIMOS 10 ANOS

Partimos del convencimiento de que la prision crea muchos
mas problemas de los que contribuye a resolver. Que se trata
de un espacio antipedagodgico por excelencia. No es posible
elaborar una propuesta de intervencion educativa desde la
privacion de libertad.

Es fundamental tratar de minimizar las consecuencias del paso
por la carcel y eso implica, necesariamente, reducir el contacto
con la misma. Tanto facilitando la mas rapida excarcelacion,
como imaginando, construyendo y proponiendo, situaciones
alternativas a personas destinadas a ingresar en la ella.
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Ambit es una asociacién que cuenta
de 50
profesionales y un nutrido grupo de

con un equipo de mas
voluntariado, destinada a atender a

personas vulnerables (mujeres

migrantes de mas de 55 afios,
personas exreclusas y con diversidad
funcional). Conjuntamente personas
asociadas, personal laboral vy
voluntariado, se empefian cada dia,
desde hace mas de 31 afios, en
construir puentes y allanar caminos
que faciliten el acceso a la vida de
personas reclusas y exreclusas, con
problematicas de salud mental o no.

Todos
basados desde la perspectiva de la

recuperacién 'y promocion de la

nuestros programas estan

autonomia.

Nuestra mision es proponer caminos
que lleven a las personas a ocupar su
lugar en el mundo y acompafiarles en

el camino elegido, sea cual sea.
Durante estos afios hemos ido
construyendo respuestas ante las

circunstancias que nos

encontrabamos y de ahi han surgido
nuestros recursos propios: las
viviendas, el albergue, programas de
prevencion, red de viviendas de

personas usuarias, programa de

reduccién de dafios...

Pero también hemos situado recursos
nuestros dentro de la prisién, siendo
el mas importante los talleres que
desarrollamos con personas con
enfermedad mental, que supone el
inicio de nuestra intervencion con

estas personas.

En los ultimos afios, hemos apostado
por las alianzas, el trabajo en red y
promover la coordinacién de los

diferentes agentes, incluidas las

administraciones. Las consideramos
cada vez mas importantes.

Participamos, @ como integrantes,
desde su creacién, en la Unidad
CIS de Picassent. Esta

participacion supone una novedosa

Puente del

forma de intervenir porque reune,
aportacion de medios, labores de
intermediacién social y trabajo en
red.

Tenemos un compromiso renovado
con la profesionalidad y con las
personas a las que acompafiamos,
pues ambos términos, precedidos de
la palabra compromiso, no pueden
disociarse en |3,

para nosotros,

acertada posicion en la accién

psicosocial. Actualmente trabajamos
centros

en los penitenciarios de

Albocasser, Villena, Fontcalent,

Castelldn | y Picassent.



Presidente:

Enrique Alcafiiz Alonso

Vicepresidenta:

Concha Calvet Soriano

Secretaria:

Nuria Baeza Roca, Trabajadora Social

Vocales:

Antonio M? Giménez Raurell Juez y jurista jubildado

Talia Gonzalez Prof. UV Doctora por la Universitat de Valéncia.
Susana Boix Palop Abogada abogada penalista

Angela Nzambi Excritora y activista en Derechos Humanos.

Equipo Administracién:
Director:

Javier Vilalta Ibafiez

Responsable Administracién:
Eva Tormo Lépez

Coordinadora Terapeutica:

José Luis Lamas Martinez
Responsable recursos Humanos:
Victor Marco Gimeno
Responsable Proyectos:

Laia Serd Vidaurre

Técnico voluntariado e insercién sociolaboral:
Enrique Sala Ledesma

Equipo de Intervencién:
5 educadores/as sociales

6 trabajadores/as sociales
5 Psicologos/as

4 Integradores/as sociales
4 Auxiliares de Dependencia
3 Psicologos/as externos

3 Arte terapeutas externos
1 Licenciado en Magisterio
1 Crimindloga

1 Abogada

66 personas voluntarias




MISION

Trabajar en la reinsercién de personas judicializadas, especialmente
con problemas de salud mental, desde la perspectiva de recuperacién,
en base a un modelo comunitario desde el enfoque de los derechos
humanos.

VISION

Ser referente metodolégico ante la sociedad y las administraciones
publicas en el trabajo de reinsercién de las personas judicializadas.

VALORES

-La dignidad, recogida en el Art® 1. de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, es el fundamento de nuestra posicion ante las
personas.

-La justicia, en su mas amplio sentido, es el mecanismo que otorga
significado a nuestra accion.

-El respeto a la diversidad, a los procesos personales, a las decisiones
personales... Es desde ese respeto, desde el que nos proponemos
acompanar.

-La libertad, en su doble sentido. Como estado, como situacion natural
de los seres humanos. Pero también como fundamentacién del
respeto que hemos mencionado.

-La honestidad. Es nuestra intencién actuar conforme decimos y
pensamos.
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FASE A

El programa se dirige a personas con alto
riesgo de exclusion social, personas privadas
de libertad y exreclusas. Se trata de establecer
un puente entre estos dos mundos complejos,
el mundo de la prision con sus propios codigos
y el aislamiento en el que situa a las personas
presas y la vida en libertad en la comunidad
de pertenencia, dos mundos que parecen
mirar en direccidn opuestas, asi el programa
pretende apoyar a las personas en la transicion
entre estos dos mundos que en ocasiones se
produce de manera brusca, cuando después
de anos de encarcelamiento acceden a la
libertad sin haber disfrutado de ningun
beneficio penitenciario.

OBJETIVO

Una parte de esta fase se desarrolla en el
interior de la Institucion Penitenciaria, donde
se establece un primer contacto entre |la
persona interna y la Asociacion a través de
visitas periodicas en los Centro penitenciarios
de Picassent, Albocacer, Castellon | y Villena,
también se realizan actividades y talleres en el
interior de los Centros Penitenciarios de
Picassent. En esta fase se atiende a las
personas internas en la carcel para el disfrute
de los beneficios penitenciarios en el albergue
Espai de la asociacion, se trata de un “albergue
puente” entre la institucion penitenciaria, y el
regreso a la vida en libertad.

Ambit

Drgrtat | Aatieha Sedis

REINSERCION

FASE A
BOD PERSONAS /AND

PRISION DE PICASSENT
PRISION DE ALBOCASSER
PRISIOM DE VILLENA
CASTELLON

CP PSIQUIATRICO FONTCALENT
PROGRAMA DE LIBERTADES

DE LAS REJAS A
LOS LAZOS

DESDE 1993

BRUPO'APOYOTERAPEUTICO
TALLER ARTETERAPIA
ENTREVISTAS

PROGRAMA PUENTE

YOGA

IMPRESAS

APRENDIENDO A QUERERSE
PROGRAMA CULTURAL
COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL
ESCUELA DE VERANG
REBROT

40%SALUD
MENTAL

programa

150 9001
==

2% DE REINCIDENCIA

PROGRAMA REINSERCION LABORAL

DATOS REALES

DELITOS UE

ELITOS DE UE

|ACIOAMBIT.ORG

SALUD
Y BIENESTAR

4



LAS
CIFRAS

PRISIONES ESTATALES
CON LAS QUE
TRABAJAMOS

PERSONAS
ATENDIDAS EN
PRISIONES

AVALES PERMISOS

PROFESIONALES QUE
INTERVIENEN EN LOS
CENTROS
PENITENCIARIOS

ENTREVISTAS PRISION

PERSONAS
PARTICIPANTES
TALLERES REALIZADOS
EN PRISION

FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

REDUCGION DELAS

IGUALDAD
1 DESIGUALDADES

DE GENERO
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A
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PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS




PROGRAMA

INTEGRAL DE
SALUD MENTAL Y~

P

~

GESTION
DE
CASOS

PSICOLOGO/AS

1 JURISTA
= ol 2 ARTETERAPEUTAS

48 intervencion . -
_ individual |
‘ TALLER
Jiputi : ACOMPANAMIENTO -
Yy TERAPEUTICO « i w

ARTE TERAPIA [ b LR

L T
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@ Centros penitenciarios en los que intervenimos o
e Taller arteterapia

e Taller acompafiamiento terapéutico i v A

* [ntervencion individual




ACOMPANAMIENTO EN NUESTROS
RECURSOS

ESPAI EOLUS PAPALLONA ORONELLA
KOALA CONVIURE ESPAI AMBIT

FN SALUD IGUALDAD
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR DEGENERD

i ll /o

10

REDUGCION DE LAS
DESIGUALDADES




Acompanamiento en procesos
de inclusion social [ I‘ ’

El albergue ESPAI es el recurso fundamental de nuestra intervencion en el
mas amplio sentido. Ademas de recurso de acogida y residencial, es la
sede de la asociacion, con todo lo que conlleva. Desde aqui gestionamos y
tramitamos las acogidas de permisos penitenciarios, de terceros grados,
alternativas a penas penitenciarias, como trabajos en beneficio a la
comunidad, libertades condicionales o definitivas, etc. Es desde aqui
donde se realiza formacion e intervencioén, reuniones, encuentros, reparto
de alimentos, etc.

Como nucleo de la fase B, el albergue, reline todos los requisitos necesarios
para llevar a cabo una intervencion hacia la inclusion social, lo mas integral
y respetuosa posible.

En Ambit no concebimos un proceso de inclusién social desde la pobreza,
no se puede concebirr No es facil fomentar procesos de
desinstitucionalizacion y es necesario contar con seguridades basicas,
como alojamiento y comida, por un tiempo determinado y con las
condiciones y compromisos terapéuticos que se establezcan.

Todas las personas que acuden al albergue en cualquier punto de su
condena, o al finalizar ésta, han establecido contacto previo con
nosotros. Para todos, si reglamentariamente es posible y a través de
nuestro aval, se les abre la posibilidad de disfrutar sus dias de permiso
penitenciario en nuestra asociacion. Esas cortas estancias, de 3 o 6 dias,
permiten tomar contacto con la vida real, retomar relaciones y, sobre
todo, facilitan la progresion a un tercer grado y posterior libertad
condicional o definitiva, momento en el cual pueden iniciar la fase y
pasar a ser residentes en el Albergue ESPAI de Ambit.

Desde esta realidad, se orienta y acompana en las gestiones de acceso a
determinados recursos y prestaciones: vivienda, sanidad, asuntos juridicos,
servicios sociales, formacion y empleo. Todo con una metodologia
participativa, respetuosa y cercana. Intervenimos desde la vida cotidiana
estimulando deseos y entusiasmo.




Mas del 40% de personas
reclusas tienen problemas
de salud mental

Nuestras viviendas continuan el trabajo
realizado dentro de prision mediante el
programa puente, un proceso de aprendizaje
comunitario mediante el trabajo en red con la
Unidad de Salud Mental del Maritimo en
Valéncia, entidades del tercer sectory
profesionales externos.

"La persona que se levanta, es aun mas grande que
la que nunca ha caido" Concepcion Arenal.

En la vivienda Papallona ampliamos objeto
atendiendo a mujeres con TMG, patologia dual en
situacion de alta vulnerabilidad con derivaciones
de la oficina de la dona o victimas de trata como
Villa Teresita.

13 mujeres

100%

PLAZAS CUBIERTAS

i 11 hombres
|
I
HABILIDADES
R P SOCIALES

PEDAGOGIA




NUESTROS RECURSOS
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NUESTROS RECURSOS
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PROGRAMAS DE REINSERCION
SOCIO LABORAL COMUNITARIA

UN HOGAR, UN ESPACIO

Una necesidad basica y esencial para cualquier persona ciudadana es disponer de una vivienda
digna y estable. Es un derecho fundamental, el derecho a un alojamiento no precario que
incluye, por supuesto, a las personas con enfermedad mental grave.

Todo el esfuerzo en materia de tratamiento, intervencion y rehabilitacion que se haga, resultara
ineficaz o inalcanzable, si la persona debe dormir en la calle y no cubre sus necesidades basicas
de alimentacion, higiene, techo..

El resultado de no cubrir las necesidades basicas en el colectivo de personas con o sin
enfermedad mental, conlleva una serie de consecuencias negativas, a nuestro juicio, graves, para
ellas y para nuestra sociedad. Se observan consecuencias que provocan un uso inapropiado de
la atencidn sanitaria, incremento de ingresos hospitalarios psiquiatricos a raiz de las crisis
recurrentes y recaidas en la enfermedad mental, sobrecarga en el nucleo familiar sin apoyo
externo, altas dificultades de integracion comunitaria y social o un incremento del riesgo de
marginalidad e indigencia de algunos enfermos mentales que puede conllevar a un patron de
vida delictiva, suicidio, etc.

Desde este fundamento nacen el albergue y las viviendas tuteladas, acompanar en el
aprendizaje y la desistitucionalizacion.

REINSERCION INCLUSION




APOYO A LA AUTONOMIA
REDUCCION DE RIESGOS

SALUD
Y BIENESTAR

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO




PREVENCION DE RECAIDAS

NUEVOS ITINERARIOS

A lo largo de 2024 hemos atendido a
44 personas en el programa con
diferentes grados de intensidad en la
intervencion, utilizando para ello los
diferentes espacios que ellos ocupan
y que son significativos: viviendas,
trabajo, centros de dia...

Mantener y/o conservar el nivel de
autocuidados y de autonomia en las
AVD tolerado por las personas con
problemas de salud mental y
patologia dual.

De vivienda tutelada a la vida
autonoma integrada por completo
en el seno de la comunidad,
pequenos pasos para un largo
recorrido que hacer.

Para vertebrar esta idea disenamos la
Fase C de acompanamiento en la
comunidad mediante una red de
viviendas satélites a las viviendas
tuteladas.

El programa Nuevos ltinerarios de la
asociacién Ambit recorre el ultimo
tramo del itinerario que se trazd
desde las instituciones politicas
(Ministerio de Sanidad) cuando
comenzo el proceso de reforma
psiquiatrica cuyo objetivo ultimo era:

“Desinstitucionalizacion de los
personas con TMGC e insercion
gradual en los servicios sociales y
comunitarios”

44 21

personas A viviendas

NUESTROS OBIJETIVOS

vida autonoma, actividades vida diaria
adherencia tratamiento

vida comunitaria

reduccion de riesgos




VIVIENDAS VIDA
INDEPENDIENTE
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NUEVOS ITINERARIOS

HACIA LA
AUTONOMIA

VIVIR DE FORMA AUTONOMA Y DIGNA

La fase C, hace referencia al paso entre
residir en la vivienda tutelada EOLUS,
ORONELLA y PAPALLONA, a la vida un poco
mas autdnoma. Esta transicion, ha de ser un
proceso gradual y personalizada, dada la
fragilidad del colectivo con el que
intervenimos.

Se trata de una nueva etapa de insercidn
socio-comunitaria, llena de retos en nuestra
intervencion, que necesariamente debe
realizarse de forma flexible y adaptada a
cada contexto, situacion y persona.

Es sin duda un punto de inflexién en el
proceso de nuestros usuarios y usuarias. Es
el momento de mayor riesgo, momento en
el que son mas vulnerables, y a su vez, mas
auténomos, mas independientes, mas
responsables de si mismos.

Durante esta transicion, es cuando ponen en
marcha el reto de marcarse sus propios
limites, de afrontar por ellos mismo las
situaciones de riesgo, de aprender cuando y
como pedir ayuda, de gestionarse por si
solos el tiempo, las actividades, el dinero, el
mantenimiento de una casa, etc. Momento
sin el cual, pese a esa vulnerabilidad, no se
podrian lograr los objetivos finales de
nuestra intervencion.

Son los propios exresidentes de la vivienda
los que, de un modo explicito o implicito,
demandan que haya una supervision en esta
nueva etapa que estan afrontando. Muchos
de ellos, han adquirido habitos y habilidades
para su dia a dia, en las diferentes areas, y
solicitan ser acompanados en otras en las

que se sienten mas  inseguros O

desorientados.
Salud Laboral y Orientaci
formativa o6nLegal

"'un acompanamiento en
el dia a dia, con un
programa de reduccion
de danos y atencion
comunitaria"

La atencion domiciliaria y el
acompanamiento personal son los métodos
para lograr dichos objetivos. Esta etapa, mas
o menos larga, segun la situacién personal
de cada uno, permite mejorar los habitos de
la vida cotidiana, las actitudes basicas y la
estabilidad emocional.

Es en esta fase dénde se enfrentan al reto
de mantenerse abstinentes del consumo de
sustancias, de continuar con su tratamiento
psiquiatrico 'y acudir a los servicios
comunitarios disponibles a su alcance.

Por nuestra parte, graduamos el apoyo
segun las necesidades y los momentos
vitales que esté atravesando cada persona.

En esta, fundamental, fase de nuestra
intervencién, se enmarca en nuestro
programa Nuevos Itinerarios.
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Extranjeri ~ Prestaciones fodes
- y senvicios sociales y
sociales familiares



APOYO
COMUNI
TARIO

2024
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SENSIBILIZACION
ACTIVISMO
INSERCION
LABORAL

XARXA CULTURAL
CONVIVENCIA
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ACOMPANAMIENTO A LAS
PERSONAS EN SITUACION DE
CALLE O ALTA
VULNERABILIDAD

En ocasiones ese proceso de
inclusion e integracion se vuelve
dificil. Es una transicion entre
dos estilos de vida muy alejados
gue, en la mayoria de casos, se
caracteriza por tener pequenos
o grandes retrocesos. Las
personas con las que
trabajamos pueden volver a
reproducir patrones de
conducta poco saludables,
como el consumo de drogas o
vivir en la calle. Son estilos de
vida, elegidos por ellos mismos,
bajo unas circunstancias
determinadas, en las cuales no
gueremos cortar la relacion, ni
dejar de acompanarles.

32
personas

1 REDUCGION DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

documentacion

5 orientacion
22.5% 225%
ropero duchas
10.8% 10.8%
Mmeriendas lavanderia
10.8% banco alimentos 10.8%
10.8%
SERVICIO

Y, para ello, hemos desarrollado un
programa de reduccion de danos y riesgos,
el Programa Atreua. A través de él
ofrecemos ducha, merienda y ropa limpia.
Charla, asesoramiento legal, burocratico o
sanitario, gestion de la medicaciony
derivacion a recursos asistenciales. Se trata
de crear un espacio para conversary
sentirse acogido.

Pograma de insercion sociolaboral

DUCHAS
LAVANDERIA

CAFE

CHARLA
ACOMPANAMIENTO

ESCUCHA ACTIVA



VOLUNTARIADO

El voluntariado es fundamental para nuestra
entidad y realiza gran parte de sus acciones en los
centros penitenciarios

La asociacion Ambit entiende el voluntariado como un encuentro entre el individuo y la sociedad, es una
aportacion personal a una situacion social.

El voluntario tiene una actitud. Una actitud ante si mismo, ante su proyecto de vida y una actitud ante la
vida, que le hace concebir su respuesta a la realidad de un modo diferente. Es una actitud que
transforma en normal determinada respuesta ante la necesidad, la carencia, la injusticia. Es una actitud
de disposicidn, de gratuidad, de disponibilidad. Esta actitud es de tal manera interiorizada, que no es
“posible” otra distinta.

El personal voluntario tiene una actitud especial. Ciertamente pero ninguna actitud le es innata. Todas
se aprenden, de hecho los valores se aprenden del mismo modo que se aprende a expresar y entender
sentimientos. Quiero decir con ello que es basico que dediquemos tiempo a ensenar y a profundizar lo
que es ser voluntario/a. Habra quien llegue a la organizacién con un gran bagaje en ese aspecto, pero
encontraremos muchas personas que estaran despertando a lo que implica el voluntariado.

Desde ese planteamiento es desde el que vamos a continuar. Todos somos personas voluntarias, todos
tenemos esa actitud de gratuidad, de disponibilidad, de opcidon por las personas reclusas y exreclusas.

Ser voluntaria supone una oportunidad Unica de acercarse al mundo en el que intervenimos. Para
comprenderlo, para sentirlo y para cambiarlo. Esto posibilita una doble misidon. De un lado, aportar las
competencias para intervenir en nuestros programas en los puestos reservados a las personas
voluntarias. Y, de otro, convertirlas en eficaces agentes de sensibilizacion de las realidades en las que
intervenimos.

Compromiso, ganas de aprender y superarse, respeto y aceptacion de las personas. Es lo Unico que
pedimos a cambio. Y lo hacemos porque es lo que merecen las personas a las que acompanamos.

Conciertos y eventos Rebrot

Collage y

Espigol Fest . .
escritura creativa

ﬁ Formacion Yoga
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T CHWORK

Una mavana mental, Un hilo que une. U !'Ljirfo vineulado.
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ENTIDADES COLABORADORAS
7% CaixaBank | migides



exposiciones y eventos

SENSIBILIZAR
A TRAVES DE
LA CULTURA

BUSCANDO LA VIDA
EMIMARGBUG

Asociacién AMBIT
Calle Murillo 26, bajo
Valancia

Inauguracian O de fabrerg, 12.00
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Agricultura social i solidaria
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Fondo Social Europeo \\\ VALENCIANA PERSONAS

El FSE invierte en tu futuro Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas

TRABAJO DECENTE

¥ CRECINIENTO
ECONOMICO
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Personas de zonas rurales

c , N
Indicador Hombres | Mujeres . o X Total Val:ur
binario previsto
Namero total de participantes
[p-ersunas 39 28 0 67 61
Persun desempleadas, incluidas las 21 19 0 40 3c
de larga duracion
Personas desempleadas de larga 22 13 0 35 35
duracion
Personas inactivas 15 7 0 22 21
Personas con empleo, incluidas las 3 2 0 5 5
que trabajan por cuenta propia
Num:aru de nifios menores de 0 0 0 0 g
18 anos
Niamero de personas jovenes de 6 4 0 10
edades comprendidas entre los 18 y 16
los 29 afios
Nimero de personas participantes de 8 6 0 14 17
53 aifios o mas
Personas con el primer ciclo de
ensefianza secundaria como maximo 17 8 0 25 23
(CINE 0-2)
Personas con el segundo ciclo de
ensefianza secundaria [CINE 3) o con 18 17 0 35 31
ensefianza postsecundaria [CINE 4)
Personas con ensefianza superior o 1 1 0 2 5
terciaria (CINE 5 a 8)
Participantes con discapacidad 13 12 0 25 25
Nacionales de terceros paises 17 13 0 30 28
Participantes de origen extranjero 18 13 0 31 31
Participantes pertenecientes a
minorias (incluidas las comunidades q & 0 15 3
marginadas, como la poblacidn
romani)
Personas sin hogar o afectadas porla 23 11 0 34 34
exclusion en cuanto a vivienda
0 0 0 0




ESPAI AMBIT - ESPAI CONVIURE

UN LUGAR DONDE COMPARTIR

Odss JI & o

OBSERVATORIO
DOHH.SALUD Y ASSOCIACIO AMBIT

PRISION

ACTIVISMO DERECHOS REINSERCION
HUMANOS

Talleres terapéuticos.

Talleres de arte terapia dirigidos a personas con trastorno Mental Crave.

Espacio de duchas y lavanderia para personas vulnerables procedentes de
prision, dirigido a la poblacidon que actualmente reside en el centro de la ciudad
Administracion

Debido al crecimiento de la entidad necesitamos un espacio donde disponer de
personas que atiendan a nuestros usuarios ( tramitacion de ayudas, trabajo
social, acompanamiento..)

Coordinacién reinsercién prision CV

Actualmente Ambit coordina las prisiones de la CV y la Generalitat en materia de
Salud mental y reinsercion, este seria el espacio de trabajo de los profesionales
Observatorio Derechos Humanos, salud Mental y Prision.

Espacio expositivo




Como parte del trabajo de mejora en la calidad, la
coordinacion y la comunicacion interna de la asociacion y con
el animo de poner en valor los hitos, éxitos y novedades que
mes tras mes experimentamos decidimos iniciar el envio de
nuestra Newsletter mensual.

Si formas parte de nuestro equipo técnico, nuestro grupo de
voluntariado o colaboras como socio/a de la entidad recibiras
cada mes la Newsletter de AMBIT que te permitira estar al dia
de todas las novedades.
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e migrada

e proteccion
internacional

e Sin hogar

e exreclusa

o alta
vulnerabilidad

Recursos
asistenciales

(7 oo

e Casa de acogida

e Viv
emancipacion

e V.Inclusion
social

¢ Acompafamien
to ambulatorio/
domiciliario

—

—

ATENCION GLOBAL

INCLUSION SOCIAL

PIA
ITINERARIO SOCIO
LABORAL

Cinemo )

e Itinerario
individualizado

e | socio Laboral
e Gestidn de casos
o Servicios
sociales
o ONG
o USM/UCA
o agentes
sociales

—

e Recursos
o Flexibilidad
derivaciones en
funcion
necesidad de la
persona
e Base de datos
compartida
historial social
e oOptimizar recursos
entidades,
trabjando
coordinadamente.

(7 wvencss )

e viviendas

satélites
o compartidas
o 2 personas
o supervision
comunitaria.
e acompafnamiento
comunitaria
e Servicios sociales

—

Baja
exigencia

h

igiene basica
duchas
cafe
reduccion de
dafios
(tipo cafey
calor) pero con
seguimiento de
la persona.
e Albergues

municipales.

e Uca/USM

N



Formacion

Apostamos por la formacidén y mejora continuas por ellos
ofrecemos y facilitamos acciones formativas tanto internas
como externas para todos los equipos
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“HE COMPRENDIDO QUE MI
BIENESTAR SOLO ES POSIBLE
CUANDO RECONOZCO MI UNIDAD
CON TODAS LAS PERSONAS DEL
MUNDO, SIN EXCEPCION.”
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